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Vida Individual

Tabla de computo

Aplicara para las primas iniciales pagadas y aplicadas del seguro de Vida Individual que
participan para el pago de bonos de acuerdo a los planes afectos:

* Los planes contratados en afios anteriores se acotaran para el pago de bono de acuerdo al
afo en que se contratd.

* El Recargo Fijo de todos los planes, asi como el recargo del 10% en tarifa de los planes con
opcidén de cobertura Il se usara para ubicar en tablas y negocio PAI, no asi para el pago de
bonos.

Exclusiones

* Profesional (plazos menores a 10 afios)

* Vida a tus suefios (plazo 5y 6 en ddlares y plazos menores a 10 afios en moneda nacional)
* Prima de seguros Temporal plazo 1y 5

* Aportaciones adicionales

* Negocios de Venta Masiva / Web Service

* Negocios con condiciones distintas a los productos de linea

* Recargos por pago fraccionado

Para efectos de ubicacién en la tabla de bonos, los planes en délares se toparan a un tipo de
cambio maximo de $23.00 pesos.

-

Capitaliza (Proteccion)

Vida Inversién (No Ahorro)

125% 100%

Ordinario de Vida

Privilegio Universal

Platino Universal

110%
110%

100%

Platino (T-10, T-20;

Privilegio (T-10, T-15, T-20, T-30,T-65)

Consolida/Consolida Total (plazos mayores o iguales a 15)
Consolida Pagos Limitados 15 y 20

Dotal (15 y 20)

Elige (plazos mayores o iguales a10)

Profesional Pagos Regulares (plazos mayores o iguales a 15)
Proyecta (plazo fijo 10)

Proyecta55,60,65 y 70 (USD)

Proyecta 55,60,65 y 70 (MNX)

Trasciende (15, 20 y 65)

Vision Plus

Proyecta Pagos Limitados 15 (plazos 55,60,65,70)

Elige (plazos menores a 10 afios)

Profesional Pagos Regulares (plazos de 10 a 14)

Consolida/Consolida Total (plazos menores a 15)

Protecdén Adidonal por Muerte (PAM) de Dotal
Capitaliza (Ahorro)

110%

100%

100%

Profesional Pagos Limitados 10 (plazo mayor o igual a18|
Proyecta Pagos Limitados 10 (plazos55,60,65,70)

Consolida Pagos Limitados 10 (USD)

Consolida Pagos Limitados 10 (MXN)

Trasciende (10

Profesional Abuelos Pagos Limitados 10
Profesional Abuelos Pagos Limitados 10

al a 18) (USD]
al a 18) (MXN)

azo mayor o

azo mayor o

100%

90%
90%

Dotal (10]

80%

Profesional Pagos Limitados 5 (plazo mayor o igual a 18|
Profesional Pagos Limitados 10 (plazo menor a 18)

Profesional Abuelos Pagos Limitados 10 (plazo menor a18|
Trasciende (5)

Profesional Abuelos Pagos Limitados 5 (plazo mayor o igual a 18) (USD)
Profesional Abuelos Pagos Limitados 5 (plazo mayor o igual a 18) (MXN)

70% 70%

Consolida Pagos Limitados 5 (USD)

Consolida Pagos Limitados 5 (MXN)

Vida a tus Suefios 7, 8 y 9 (USD)

60%

Profesional Pagos limitados 5 (plazo menor a 18)
Profesional Abuelos PagosLimitados 5 (plazo menor a 18

50%

Profesional 1 (Prima Unica)

Profesional Abuelos 1

Trasciende 1 (Prima Unica

10% 10%

Actualiza (Se contabilizaran como primas iniciales los increm entos de primas

de los planes nuevos con respectoal original)

El % que se contara depende del
nuevo plan que se contrate
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Gastos Médicos Individual Porcentaje para

Planes Afectos ubicacién y pago de
bonos

Tabla de computo
Aplicara para las primas pagadas y aplicadas de Gastos Médicos Mayores Individual que Planes Venta Nueva con Coaseguro mayor a cero
participan para el pago de bonos donde, de acuerdo al tipo de deducible, seran ponderados
para efecto de ubicacién de acuerdo a la siguiente tabla de planes afectos:

Linea Azul VIP

Los planes contratados en afos anteriores se acotaran para el pago de bono de acuerdo al Linea Azul Internacional
porcentaje que presentaban en su ultima renovacion.

Premium, Platino y Flexibles (indigo, Ambar y Cuarzo)

Exclusiones i
Linea Azul Versatil

* Planes de Respaldo Hospitalario y Médica Movil.

e Pélizas de Gastos Médicos Mayores Individual con planes especiales. Linea Azul Plenitud *
¢ Negocios con condiciones o suscripcion distintas a los productos de linea.
¢ Planes de Venta Masiva / Web Service. Esencial 200 y 300

* Negocios no contemplados en la tabla de cémputo.

Acceso Linea Azul * 100%
¢ Planes con coaseguro 0%.

Conexi6n Garantia y Plus *

Porcentaje de ubicacion
Para efecto de ubicacidn, se ponderard la prima de acuerdo al tipo de deducible de los planes,  |Vinculo Mundial
de acuerdo a lo siguiente:

Linea Azul Alta Especialidad

Porcentaje para

Tipo de Deducible e
ubicacion de bonos
Enlace
Deducible Anual 120%
Accidentes Individuales *
Deducible Unico 100%

Indemniza

Deducible con Esquema Diferenciado* 100%
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Autos Personales

Tabla de computo
Aplicara para las primas pagadas y aplicadas que participan para el pago de bonos de acuerdo
alos planes afectos.

Exclusiones

* Negocios con Uso de Instalaciones (UDI’s)

* Grandes Riesgos como: Plan Piso, Administracidn de Pérdidas (Cash Flow), Seguro de Peaje
(Carreteras)

* Negocios del Sector Publico y Licitaciones

* Negocios de Venta Masiva / Agregadores

« Agentes con Esquema de Venta Masiva / Agregadores

* Pélizas Multianuales

* Negocios con condiciones o suscripcion distintas a los productos de linea

» Unidades con suma asegurada del valor del vehiculo mayor a $20,000,000 de pesos
* Flotillas PyMEs y no PyMES

* Micronegocio

* Vehiculos de uso comercial

GNP

SEGUROS

Porcentaje para| Porcentaje
ubicacion para pago

Segmento Planes Afectos

Vehiculos de uso personal, sin
fines de lucro y hasta 3.5 toneladas

Motos de uso personal

100%
Autos
Turistas 100%
Personales
Alto valor
Bianuales 50%

Sujeto al catdlogo de carrocerias autorizadas al momento de la emision
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Dafios Personales

Tabla de computo

Aplicara para las primas pagadas y aplicadas que participan para el pago de bonos
de acuerdo a los planes afectos.

Todos los planes contaran al 100% para ubicacién y pago de bonos.

Exclusiones
* Negocios con reaseguro facultativo y/o reaseguro dirigido
* Negocios con condiciones o suscripcidn distintas a los productos de linea.

Segmento

Casa Habitacion

Planes Afectos

Objetos Personales

GNP

SEGUROS

Porcentaje para

ubicacion

RC Familiar

Mi RC GNP

100%

Hogar Versatil

Mascotas
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Programa
PyMEs

Anua

Tabla de computo

Aplicara para las primas pagadas y aplicadas que participan para el pago de bonos de acuerdo a los planes
afectos.

Todos los planes contaran al 100% para ubicacién y pago de bonos.

Exclusiones

Autos

* Vehiculos Turistas

* Negocios con Uso de Instalaciones (UDI’s)

* Grandes Riesgos como: Plan Piso, Administracion de Pérdidas (Cash Flow), Seguro de Peaje (Carreteras)
* Pélizas Bianuales / Multianuales

* Negocios con condiciones o suscripcion distintas a los productos de linea

* Unidades con suma asegurada del valor del vehiculo mayor a $20,000,000 de pesos

Dafios

* Negocio con reaseguro facultativo, y/o reaseguro dirigido y/o participacion de coaseguro entre
compafiias.

* Negocios Internacionales.

* Riesgos Hidrometeoroldgicos y/o Terremoto y erupcion volcdnica (excepto Negocio Protegido)
Salud Grupo y Vida Grupo

« Pdlizas con Experiencia Propia.

* Pélizas con férmula de Dividendos.

Todos los Ramos

* Negocios de Sector Publico y Licitaciones.

 Cuentas que al momento de la suscripcion se hubiesen negociado no afectas al Programa Anual de
Incentivos. Los cuales pueden incluir negocios con coaseguro, reaseguro y especializado.

« Seguros de Personales o Patrimoniales.

* Agentes con esquema de Venta Masiva / Web Service.

* Negocios de Venta Masiva / Web Service / Personales.

* Negocios que pertenezcan a grupos clasificados en el Segmento de Grande Empresas.

Operacion

Producto

Micronegocio

Criterios PyMEs

Vehiculos de uso comercial con fines de lucro y hasta 3.5 toneladas

Autos Comercial individual (hasta 3.5 toneladas)
. Flotillas de 6 a 200 unidades de uso comercial y/o beneficios para
Flotillas PyMEs
empleados
. — Suma Asegurada hasta 150 mdp considerando las coberturas de Incendio
Empresariales (Poliza Paquete) e . n .. 3
Edificio, Contenidos yPérdidas Consecuenciales
Incendio Suma Asegurada hasta 150 mdp
RCViajero Suma Asegurada hasta 100 mdp
Rotura de Maquinaria Suma Asegurada hasta 50 mdp
Montaje yObra Civil en Construccion Suma Asegurada hasta 25 mdp
Cybersafe Prima Neta Pagada hasta 999 délares
RC General Flexible/ RC General Automéatico
Equipo Electrénico yCalderas Suma Asegurada hasta 20 mdp
Transporte Especifica porViaje
Transporte a Declaracion y a Declaraciéon Anual
Dafios P y Suma Asegurada hasta 20mdp. Pronéstico Anual Ventas, Embarques,
Ingresos o Valordel Contrato hasta 150 mdp
RC General
RC Profesional Hospitales y RC Profesional Suma Asegurada hasta 10mdp. Prondstico Anual Ventas, Embarques,
Agencias Seguros Ingresos o Valordel Contrato hasta 100 mdp
Embarcaciones menores de placer
Suma Asegurada hasta 10 mdp
Equipo de Contratistas
. . Suma Asegurada hasta 5 mdp. Prondstico Anual Ventas, Embarques,
RCProfesional Otras Profesiones
Ingresos o Valordel Contrato hasta 100 mdp
Dinero y Valores
Suma Asegurada hasta 2 mdp
Robo con Violencia
RC Agentes, RC Guarderias y RC Profesiones
o Total Producto
Médicas
. 8 Sumas Aseguradas menores o iguales a 150 millones de pesos en la suma
Condominios Areas Comunes . .
de Incendio y Contenidos
Responsabilidad Ambiental GNP Sumas As‘eguradas‘menores o !gua.les a 275,000 U?D 6 5,500,000 MXP (para
toda la péliza) ynimero de ubicaciones menor o igual a 6
Gastos Médicos Mayores y Accidentes Personales
Salud Grupo A Y ¥ De 5 asegurados titulares a 250 asegurados
Colectivo
Vida Grupo Vida Grupo De 5 asegurados titulares a 250 asegurados
Equipo Pesado Micronegocio / Flotillas PyMEs Vehiculos de uso comercial con fines de lucro de mas de 3.5 toneladas
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Corporativo

Tabla de computo

Aplicara para las primas pagadas y aplicadas que participan para el pago de bonos de acuerdo a los planes
afectos.

Todos los planes contaran al 100% para ubicacién y pago de bonos.

Exclusiones

Autos

* Vehiculos Turistas

* Negocios con Uso de Instalaciones (UDI’s)

 Grandes Riesgos como: Plan Piso, Administracion de Pérdidas (Cash Flow), Seguro de Peaje (Carreteras)
 Pdlizas Bianuales / Multianuales

* Negocios con condiciones o suscripcion distintas a los productos de linea

* Unidades con suma asegurada del valor del vehiculo mayor a $20,000,000 de pesos

Dafios

* Negocio con reaseguro facultativo, y/o reaseguro dirigido y/o participacion de coaseguro entre compafiias.

* Negocios Internacionales.

* Riesgos Hidrometeoroldgicos y/o Terremoto y erupcion volcanica

* Negocios tarificados con base en experiencia propia y/o primas iniciales con ajustes durante la vigencia
Salud Grupo y Vida Grupo

* Pdlizas con Experiencia Propia.

* Pélizas con férmula de Dividendos.

Todos los Ramos

* Negocios de Sector Publico y Licitaciones.

 Cuentas que al momento de la suscripcion se hubiesen negociado no afectas al Programa Anual de
Incentivos. Los cuales pueden incluir negocios con coaseguro, reaseguro y especializado.

« Seguros de Personales o Patrimoniales.

* Agentes con esquema de Venta Masiva / Web Service.

* Negocios de Venta Masiva / Web Service / Personales.

* Negocios que pertenezcan a grupos clasificados en el Segmento de PyMEs o Agencias

Operacion Producto Criterios Empresas
Autos Flotillas Empresariales Flotillas con mds de 200 unidades
. . Suma Asegurada a partir de 150 mdp considerando las coberturas de
Empresariales (Pdliza Paguete) Incendio Edificio, Contenidos y Pérdidas Consecuenciales
Incendio Suma Asegurada a partir de 150 mdp
RC Viajero Suma Asegurada a partir de 100 mdp
Rotura de Maquinaria Suma Asegurada a partir de 50 mdp
Montajey Obra Civil en Construccion Suma Asegurada a partir de 25 mdp
Cybersafe Prima Neta Pagada superior a 1,000 délares
RC General Flexible/ RC General Automatico
Equipo Electronicoy Calderas Suma Asegurada a partir de 20 mdp
Transporte Especifica por Viaje
. Transportea Declacion ya Declaracidn Anual Suma Asegurada a partir de 20 mdp y Prondstico Anual Ventas, Embarques,
Ingresos o Valor del Contrato desde 150 mdp
RC General
RC Profesional Hospitales y RC Profesional Suma Asegurada a partir de 10 mdp y Prondstico Anual Ventas, Ingresos o
Agencias Seguros Valor del Contrato desde 100 mdp
Embarcaciones menores de placer
Suma Asegurada a partir de 10 mdp
Equipo de Contratistas
. 1 Suma Asegurada a partir de 5 mdp y Prondstico Anual Ventas, Ingresos o
RC Profesional Otras Profesiones Valor del Contrato desde 100 mdp
Dineroy Valores
Suma Asegurada a partir de 2 mdp
Robo con Violencia
Condominios Areas Comunes Sumas'Aseguradaf superiores a 150 millones de pesos en la suma de
Incendio y Contenidos
Responsabilidad Ambiental GNP Sulrr'1as Aseguradas sup'erl o'rs 3 275,000 USD 6 5,500,000 MXP (para toda la
pdliza) y nimero de ubicaciones mayor a 6
Gastos Médicos Colectivo Entre 251 y 1,000 asegurados
Salud
Accidentes Personales Colectivo Entre 251 y 1,500 asegurados
Vida Vida Grupo Experiencia Global con mas de 250 asegurados sin dividendos
Equipo Pesado | Flotillas Empresariales Vehicul os dentro de | as flotillas, de uso comercial con fines de lucro de mas

de 3.5 toneladas
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